


  

 

 

3. Организация работы 

3.1. В состав общего собрания работников входят все работники 

Учреждения. 

3.2. Организационной формой работы общего собрания работников являются 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год. 

3.3. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и 

секретарь. 

3.4. Общее собрание работников  созывается его председателем по 

собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, заведующего. 

3.5. Заседание общего собрания работников  является правомочным, если на 

заседании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. 

3.6. Решения общего собрания работников принимается простым 

большинством голосов, и оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем общего собрания работников. 

3.7. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя общего 

собрания работников 

 

 

     4. Взаимосвязь Общего собрания работников с другими органами 

управления 

4.1. Общее собрание работников в своей работе взаимодействует с органами 

управления и заведующим Учреждения. 

4.2. Контроль за выполнением решений Общего собрания работников 

возлагается на заведующего. 

  

 

5. Делопроизводство 

5.1. Решение  Общего собрания работников оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем Общего собрания 

работников.  

5.2. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Общего 

собрания работников, количество присутствующих, повестка заседания, запись 

выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.  

5.3. Протоколы заседаний Общего собрания работников доступны для 

ознакомления всем работникам Учреждения. 

5.4.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.5.  Протоколы общего собрания работников включаются в номенклатуру 

дел Учреждения и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Учреждения.  

 


